                            РУКОВОДИТЕЛЮ НОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
 Какие документы персонифицированного учета необходимо представлять в Фонд социальной защиты населения                            на работников.

1. Если работник не имеет свидетельства социального страхования: необходимо представить форму ПУ-1 "Анкета застрахованного лица" (тип формы - регистрация) - в течение 5 рабочих дней со дня принятия на работу лица, не имеющего свидетельства. Заполняется в соответствии с данными, содержащимися в документе, удостоверяющем личность, или документе для выезда за границу.
2. Если работник утерял ранее выданное свидетельство социального страхования: необходимо представить форму ПУ-1 "Анкета застрахованного лица" (тип формы - восстановление свидетельства ) - в течение 5 рабочих дней со дня обращения к работодателю.
3. На всех принятых и уволенных работников необходимо представлять форму ПУ-2 "Сведения о приеме и увольнении" (тип формы - исходная) - один раз в квартал в течение месяца, следующего за отчетным кварталом. Заполняется на основании приказов (распоряжений) о приеме на работу и увольнении с работы, при переводе (временном переводе) на работу к другому работодателю, при переподчинении, реорганизации и смене собственника имущества. ПУ-2 (тип формы - корректирующая, отменяющая) - при возникновении необходимости.

С 01.01.2018 по работникам, принятым на условиях внешнего совместительства, обязательно заполняется графа "Код работы по совместительству". В данной графе указывается код 1.  Графа "Код работы по совместительству" заполняется только при приеме на работу по внешнему совместительству, при увольнении с работы по внешнему совместительству, указанная графа не заполняется. Если работник не является внешним совместителем, графа не заполняется. 
4. Сведения о суммах начисленных выплат работникам, о начисленных и уплаченных обязательных страховых взносах, периодах занятости, подлежащих включению в специальный стаж, представляются по форме ПУ-3 "Индивидуальные сведения".  

ПУ-3 (тип формы - исходная) - один раз в год в течение квартала, следующего за отчетным годом. 
При необходимости подтверждения периода уплаты страховых взносов форма ПУ-3 (тип формы - исходная) представляется работодателем в течение 5 рабочих дней со дня письменного обращения застрахованного лица. 
ПУ-3 (тип формы - назначение пенсии) - в течение 5 рабочих дней со дня подачи застрахованным лицом заявления о назначении пенсии. 

ПУ-3 (тип формы - корректирующая, отменяющая) - при возникновении необходимости.

К СВЕДЕНИЮ! за нарушение сроков представления документов, а также представление заведомо недостоверных сведений, предусмотрена административная ответственность в соответствии со статьей 23.16 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях  (предупреждение или наложение штрафа в размере до двадцати базовых величин).

Порядок выдачи свидетельств социального страхования
Получение свидетельств социального страхования в органах Фонда социальной защиты населения (далее - Фонд), а также их выдача застрахованным лицам является обязанностью работодателя. 
По результатам обработки формы ПУ-1 Фондом формируются свидетельства государственного социального страхования. Для получения свидетельств представителю плательщика необходимо обратиться в территориальный орган Фонда, предъявив доверенность и документ, удостоверяющий личность. Вместе со свидетельствами социального страхования плательщику выдается ведомость выдачи исходящих документов. В течение месяца работодатель обязан выдать страховые свидетельства застрахованным лицам и вернуть ведомость выдачи исходящих документов в органы Фонда. 
Не полученные застрахованными лицами свидетельства социального страхования также возвращаются в Фонд с указанием причины неполучения.

        СПОСОБЫ СДАЧИ ДОКУМЕНТОВ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА

   1. Передача документов через корпоративный портал Фонда  http://portal.ssf.gov.by

2. Представление документов в районный отдел (сектор) Фонда по месту постановки на учет в качестве плательщика.
Информацию о нормативной правовой базе, программное обеспечение  «Ввод ДПУ» для подготовки документов персонифицированного учета можно получить на интернет-сайте http://www.ssf.gov.by, а также в органах Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

