Без стресса и сложностей. Делимся лайфхаком для выпускников колледжей и вузов, как получить практический опыт работы по полученной профессии
➡️Кто может обратиться?
▪️Выпускники ПТО, ссузов и вузов (любой специальности).
▪️Те, кто не работал больше года из-за:
✅ухода за ребёнком до 3 лет
✅воспитания ребёнка-инвалида (до 18 лет)
[bookmark: _GoBack]✅прохождения срочной военной или альтернативной службы
▪️Те, кто хочет быстро адаптироваться к профессии и прокачать навыки.
▪️Те, кому нужен официальный трудовой стаж для резюме.
➡️Как это работает?
✅обращаетесь в службу занятости (по месту жительства).
✅вам подбирают вакансию по вашей специальности.
✅заключаете срочный трудовой договор на 2–6 месяцев — и начинаете работать!
‼️Бонус для работодателя: государство компенсирует затраты по оплате труда принятого работника (в размере МЗП + страховые отчисления). 
↗️ Что получает выпускник?
▪️Практический опыт по профессии.
▪️Официальное трудоустройство.
▪️Зарплату не ниже минимальной (сейчас это 726 руб., при условии, что отработал весь месяц).
 ❌Где НЕ получится устроиться?
 ▪️Бюджетные организации (школы, больницы, госучреждения).
▪️ У ИП.
✍️ Как оформить?
1⃣ Подготовить документы:
▪️Паспорт.
▪️Диплом или свидетельство об образовании.
▪️Трудовую книжку (если есть).
2⃣ Прийти в службу занятости.
